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Acuerpo 01/2021 neamiENTOS DEL GRUPO DE TRABAJO EN
M ATERIA DE PERSPECTIVA DE GENERO E INCLUSION

ADRIAN LOPEZ SOLIS , Fiscal General del Estado, en ejercicio de las facultades qll

E me

confieren los articulos 100, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberagho de

Michoacan de Ocampo; 2, 18 y 30 fracciones XX, XLI y LI de la Ley Orgéanica ¢

Fiscalia General del Estado de Michoacan; 1, 2y 6, fraccion VIl y XXIV del Reglar

de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Michoacéan; y
CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacén de Og

e la
ento

mpo,

establece que la Fiscalia General del Estado es un 6érgano autbnomo, con persgnalidad

juridica, patrimonio propio, autonomia financiera, presupuestaria, técnicay de geg
los términos que determine su ley organica.

Que la Ley Orgénica de la Fiscalia General del Estado de Michoacén, sefala que la

6nen

bersona

titular de la Fiscalia General, es responsable de su conduccién, mando y desemefio, en
cuanto a superior jerarquico de todas las personas servidoras publicas que la ifftegran;

asimismo, le establece como atribucién, expedir y publicar la normatividad interng
Institucion.

Que el Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Michod

de la

can, le

otorga atribuciones a la persona titular de la Fiscalia General para encomendar al gersonal

de la institucion, independientemente de sus atribuciones especificas, el estudio, &
y trdmite de los asuntos que estime convenientes y que no sean incompatibles con

encién
p| cargo
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que desempefian.

Que el Plan de Persecucion de Delitos 1.5 en su eje estratégico 4,

ANEXO UNICO

LINEAMIENTOS DEL GRUPO DE TRABAJO EN

Modelo deActuacion con Perspectiva de Género e Inclusion, sefialaMATERIA DE PERSPECTIVA DE GENERO E INCLUSION

gue es necesario que la institucion cuente con un Modelo de
Actuacién que obligue a observar lineas de actuacion para garantizar
alas mujeres el acceso a una vida libre de violencia, a la reparacion
efectiva del dafio, la verdad y la justicia, asi como a la perspectiva
de inclusion y respeto de los derechos humanos de todos los
grupos en condicion de vulnerabilidad.

Que el Modelo dActuacion con Perspectiva de Género e Inclusion
en su estrategia 2, acciones 2.1. y 2.2, sefiala la generacion de
Grupo de Trabajo en Materia de Perspectiva de Género e Inclusion
integrado por organismos garantes de derechos humanos, person

de la academia, representantes de las organizaciones de la sociedad, . . . .
rticulo 2. Los lineamientos son aplicables a todas las acciones

ue se implementen para la integracién y funcionamiento del Grupo
e Trabajo en Materia de Perspectiva de Género e Inclusion, sin

civil y representacion del Consejo Consultivo de la Fiscalia General
del Estado de Michoacan, y lanzar la convocatoria para su integraciérg

TITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DEL OBJETO Y APLICACION

Articulo 1. Los presentes lineamientos tienen por objeto establecer
n. -z . . . .
L) integracion y funcionamiento del «Grupo de Trabajo en Materia

%g Perspectiva de Género e Inclusion».

Que derivado de lo anterior, es necesario emitir disposicionegNeénoscabo de las obligaciones establecidas en otras disposiciones
normativas que regulen las acciones relativas a la creacion yuridicas aplicables.

funcionamiento del Grupo de Trabajo en Materia de Perspectiva

Género e Inclusién, con el objeto de establecer las medidas quértl’culo 3. Resultan aplicables a los lineamientos, las definiciones
permitan acciones de colaboracion en favor de grupos en condiciégontenidas en el Modelo Aetuacion con Perspectiva de Género

de vulnerabilidad.

e Inclusién de la Fiscalia General.

Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lasArticulo 4. Para efectos de los lineamientos se entendera por:

disposiciones legales invocadas, se expide el siguiente:
l.
Acuerpo 01/2021 neamienTos DEL GRUPO DE TRABAJO EN
M ATERIA DE PERSPECTIVA DE GENERO E INCLUSION

Articulo unico. Se expiden los Lineamientos del Grupo de Trabajo .
en Materia de Perspectiva de Género e Inclusion, los cuales se
especifican en énexo Unico que es parte integral del presente

Acuerdo. m

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presentAcuerdo entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.

SEGUNDO. Se Instruye a la persona titular de la Direccion General V.
Juridica y de Derechos Humanos, realizar las acciones necesarias
para la publicacion délcuerdo, en el Periédico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.

TERCERQO. La primera convocatoria para la integracion del Grupo

de Trabajo debera emitirse a mas tardar dentro de los 15 dia¥ll.

habiles siguientes a que entren en vigor los lineamientos.

CUARTO. Notifiquese a las personas titulares de la Fiscalia
Coordinadora, de la Coordinacion General de la Policia de
Investigacion, de la Coordinacién General de Servicios Periciales y
de la Direccion General delministracion, para que, en el ambito

de sus competencias, atiendan el debido cumplimiento del presente
escrito.

Academia: A las instituciones de educacién superior
centros de investigacion, colegios de profesionales o
investigadores independientes;

Fiscalia General:A la Fiscalia General del Estado de
Michoacan;

Grupo de Trabajo: Al Grupo deTrabajo en Materia de
Perspectiva de Género e Inclusion;

Grupos en condicion de vulnerabilidad:A las
poblaciones que histérica y/o socialmente se encuentran
en desventaja;

Modelo de Actuacion: Al Modelo deActuacién con
Perspectiva de Género e Inclusion;

Lineamientos:A los Lineamientos del Grupo @eabajo
en Materia de Perspectiva de Género e Inclusion;

Organizaciones de la sociedad civiA las agrupaciones
legalmente constituidas o no, en las que participan
personas o grupos sociales con el proposito de realizar
actividades relacionadas y a favor de grupo(s) en condicion
de vulnerabilidad.

CAPITULO Il
DEL GRUPO DE TRABAJO

Articulo 5. El Grupo de Trabajo es un érgano de opinién y

Asilo acordd y firma el MtrAAdrian Lopez Solis, Fiscal General
del Estado.

colaboracion con la Fiscalia General, cuya finalidad es prevenir,
atender y eliminar la violencia de género y la discriminacion, tanto

) . 3 ) al interior de dicho érgano autbnomo como en sus actos externos
Morelia, Michoacan a 15 de enero de 2021. (Firmado). g, ¢ ampbito de su competencia, a través de la emisién de opiniones



"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periddico Oficial)"

PERIODICO OFICIAL

Miércoles 3 de Febrero de 2021. 5a. Secc.

PAGINA 3

de mejoray llevar a cabo acciones complementarias que permitafil.
brindar atencién integral a grupos en condicion de vulnerabilidad.

Articulo 6. El Grupo de Trabajo tiene las atribuciones siguientes: IV.

. Conocer los informes de seguimiento a la implementacion
del Modelo déActuacion. V.

1. Emitir opiniones y sugerencias para adecuar, mejorar y/oVI.
fortalecer la politica de perspectiva de género e inclusion
de la Fiscalia General, diseflada a través del Modelo de
Actuacion, y cualquier acto relacionado con estas VII.
teméticas.

I11. Colaborar con acciones complementarias a las funcionesVll.

de la Fiscalia General, ante instituciones publicas, privadas
y sociedad en general.
IX.
IV. Proponer y coordinar actividades para identificar y atender
las oportunidades de mejora de la Fiscalia General respecto
a nifas, nifios y adolescentes.

Emitir las convocatorias para las sesiones, previo acuerdo
con la persona que preside el Grupo de Trabajo.

Iniciar la sesion y dar lectura al orden del dia, previa
autorizacion de la persona que preside el Grupo de Trabajo.

Conducir el desarrollo de las sesiones.

Autentificar con su firma los acuerdos que emita el Grupo
de Trabajo.

Elaborar las actas de las sesiones, haciendo constar los
acuerdos que en ellas se tomen.

Recabar la firma de las personas integrantes del Grupo de
Trabajo en los documentos que asi lo requieran.

Supervisar el cumplimiento de los acuerdos tomados por
el Grupo de Trabajo.

Articulo 9. Las demas personas integrantes del Grupo de Trabajo

tienen las siguientes atribuciones:

Articulo 7. La persona que preside el Grupo de Trabajo tiene las
atribuciones siguientes: l.

. Presidir las sesiones del Grupo de Trabajo.
Il.
1. Proponer a las personas integrantes del Grupo de Trabajo
los mecanismos que permitan su funcionamiento.
.
I11. Suscribir los acuerdos que emita el Grupo de Trabajo.
V.
IV. Representar al Grupo de Trabajo, en el ambito de su
competencia, ante todo tipo de autoridades, organismos e
instituciones publicas y privadas, y sociedad en general.

Intervenir en las sesiones del Grupo de Trabajo y emitir
su opinion sobre los asuntos que se aborden.

Presentar propuestas relacionadas con el objetivo y
atribuciones del Grupo de Trabajo.

Votar sobre los acuerdos que se sometan a su consideracion.
Observar y cumplir con las disposiciones que se tomen en

las sesiones, en lo que respecta al ambito de sus respectivas
competencias.

Articulo 10. La participacion de las personas titulares y suplentes
\Y Instruir a personal de la Fiscalia General a realizar lasdel Grupo de Trabajo ser& honorifica, por lo que no gozaran de
notificaciones y diligencias necesarias a efecto de hacemremuneracion, emolumento o compensacion alguna por el

cumplir el present@cuerdo y los instrumentos que de él

desempefio de las funciones relativas al cargo.

CAPITULO Il
DE LA INTEGRACION

Articulo 11. El Grupo defrabajo se integra de la manera siguiente:

deriven.

VL. Emitir las constancias de las personas integrantes del Grupo
de Trabajo.

VII.  Ratificar por Unica ocasion para el periodo inmediato

siguiente a las personas titulares y suplentes que seath
representantes de las organizaciones civiles y de la
academia.

Il.
Las demés que le confieran estos lineamientos y las
disposiciones juridicas aplicables.

VIIL.

Articulo 8. La persona titular de la Secretaria Técnica del Grupo
de Trabajo sera designada por el Fiscal General y tendra las
atribuciones siguientes:
.
. Recibir y resguardar los documentos relativos al Grupo de
Trabajo.

1. Elaborar, previo acuerdo con la persona que preside el
Grupo de Trabajo, el orden del dia de las sesiones.

La persona titular de la Fiscalia General, presidira el Grupo
de Trabajo.

Cinco representantes de organizaciones de la sociedad civil
en el Estado de Michoacan, legalmente constituidas o no,
gue destaquen por su aportacion y tengan experiencia en
acciones para el reconocimiento y/o defensa de derechos
humanos de alguno de los grupos en condicién de

vulnerabilidad en esta entidad federativa.

Dos personas de la academia, con experiencia y aporte en
la investigacion de tematicas directamente relacionadas con
el reconocimiento y/o defensa de los derechos humanos de
grupos en condicién de vulnerabilidad en el Estado de
Michoacan, que sean defensoras de estos derechos humanos
con trayectoria en esta entidad federativa.
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IV.

VL.

VII.

VIIL.

que los titulares, en caso de ausencia de los midmteda ausencia

Una persona representante del Consejo Consultivo de la
Fiscalia General.

Una persona representante de la Comision Estatal de los
Derechos Humanos.

Una persona representante de la Comision Ejecutiva Estatal
deAtencion aVictimas.

Una persona representante del Consejo Estatal para
Preveniry Eliminar la Discriminacion y\éolencia.

Una persona servidora publica de la Fiscalia General,
adscrita a la Fiscalia Especializada en Materia de Derechos

1. Acreditar haber generado produccion cientifica,
minimo en los Ultimos 3 afios, directamente
relacionada con el reconocimiento y/o defensa de
los derechos humanos de alguno de los grupos en
condicion de vulnerabilidad en el Estado de
Michoacén, que haya destacado por su aportacion
alainvestigacion académica.

2. Acreditar un minimo de 3 afios de manera
ininterrumpida de activismo, como persona
defensora de derechos humanos de alguno o
algunos grupos en condicién de vulnerabilidad, en
el Estado de Michoacan.

Humanos y Libertad de Expresion, designada por la En el caso de personas de 16 a 18 afios se considerara como minimo
persona que presida el Grupo de Trabajo, a cargo de laun afio de experiencia de acuerdo a lo sefialado en este articulo.

Secretaria Técnica, quien contara con voz, pero no voto
dentro del Grupo de Trabajo.

Articulo 14. La convocatoria a aspirantes para ser titulares del

Grupo de Trabajo, conforme a las fracciones Il y Il del articulo 11
Articulo 12. Cada integrante titular del Grupo de Trabajo tendra de los lineamientos, sera publica y abierta, y estara dirigida a
una persona suplente, quien contara con las mismas atribucionesrganizaciones de la sociedad civil en las diferentes regiones del

Estado de Michoacéan, constituidas legalmente o no, asi como

del/a Presidente/a del Grupo de Trabajo, la/el Secretaria/o Técnicglersonas de la academia, con la finalidad de que se presenten

o fungird como tal.

Articulo 13. Las personas aspirantes a formar parte del Grupo del.
Trabajo, conforme a las fracciones Il y Ill del articulo 11 de los
lineamientos, deberan cumplir los siguientes requisitos y lo
estipulado en la convocatoria correspondiente.

Las personas aspirantes a representantes de organizacionds
de la sociedad civil, y sus suplentes, deberan cumplir los
siguientes requisitos:

1. Ser personas mayores de 16 afios de edad.
Il

2. Representar organizacion de la sociedad civil en el
Estado de Michoacan, legalmente constituida o
no, que haya destacado por su aportacion, y tengan
experiencia minima de 5 afios ininterrumpida en
acciones para el reconocimiento y/o defensa de
derechos humanos de alguno de los grupos en
condicién de vulnerabilidad en esta entidad
federativa.

propuestas de las personas aspirantes, de acuerdo a lo siguiente:

En la convocatoria se estableceran plazos y lugares de
presentacion de las solicitudes, los requisitos y demas
modalidades, y sera publicada por un periodo de 30 dias
naturales en la pagina electrénica de la Fiscalia General.

La persona titular de la Secretaria Técnica del Grupo de
Trabajo llamara a las/os aspirantes que retinan los requisitos
establecidos en la convocatoria, para que comparezcan a
una entrevista ante dicho érgano de opinién y colaboracion.

El Grupo de Trabajo analizara, elijara, resolveray decidira
sobre las solicitudes de inscripcién y los resultados de las
candidaturas de los representantes de las organizaciones
de la sociedad civil y las personas de la academia, asf
como, los conflictos o inconformidades que se presenten
del resultado de la seleccion, y las situaciones no previstas
en los presentes lineamientos y la convocatoria
correspondiente.

Articulo 15. Las personas titulares y suplentes representantes de
3. Acreditar que la persona candidata tenga un organizaciones de la sociedad civil y de la academia integrantes del
minimo de 3 afios de experiencia de manera Grupo de Trabajo, duraran en su cargo 3 afios, lapso que comenzara
ininterrumpida, en cuanto integrante de a contar a partir de la toma de protesta.

organizacion de la sociedad civil, en acciones

orientadas al reconocimiento y/o defensa de
derechos humanos de alguno de los grupos en
condicion de vulnerabilidad en el Estado de

Michoacan.

CAPITULO IV
DE LAS SESIONES

Articulo 16. El Grupo de Trabajo para el desarrollo de sus

atribuciones celebrara sesiones ordinarias y extraordinarias; de forma
4. Participar en el proceso de seleccion en los términosordinaria sesionara dos veces al afio y en forma extraordinaria las
de los lineamientos y la convocatoria respectiva. veces que sean necesarias.

Las personas de la academia, aspirantes a formar parte dél propuesta de la persona que presida el Grupo de Trabajo, las
Grupo de Trabajo, ademas de cumplir con los requisitossesiones podran realizarse de forma virtual (a distancia, pero en
previstos en los numerales 1 y 4 de la fraccion | de estetiempo real durante su desahogo, que permita a varias/os usuarias/

articulo, deberan:

0S mantener una conversacion virtual por medio de la transmision
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de video, audio y datos a través de internet). V. Discusion de asuntos que integran el orden del dia.
Articulo 17. Las convocatorias para las sesiones ordinarias seVvl. Aprobacion de acuerdos.

realizaran conforme a la calendarizacion que el propio Grupo de

Trabajo acuerde, debiendo informarse a las personas integrantegll.  Asuntos generales.

por lo menos con setenta y dos horas de anticipacion, adjuntando

el orden del dia. VIll.  Declaracién del cierre de la sesion.

Las convocatorias para las sesiones extraordinarias y el orden déin |os casos que exista deliberacion, se procedera a votar, la persona
dia se remitiran a las personas integrantes del Grupo de Trabajgwular de la Secretaria Técnica del Grupo de Trabajo hara el cémputo
por lo menos con veinticuatro horas de anticipacion. respectivo y lo comunicara a la persona que preside dicho érgano

) ) ) ) _de opinién y colaboracion, quien informara el resultado.
Articulo 18. Las sesiones, en primera convocatoria, solo podran

llevarse a cabo cuando asistan la mitad mas una de las personas CAPITULOV

miembros con derecho a voz y voto. DE LA REVOCACION Y NOMBRAMIENTO
. - S DE NUEVOS INTEGRANTES
En segunda convocatoria la sesion sera véalida con las personas

integrantes que estén presentes y los acuerdos seran obligatoriggicylo 27. Las personas integrantes del Grupo de Trabajo, dejaran
aun para las ausentes. de ejercer su encargo por alguna de las siguientes causas:

Articulo 19. Cuando en primera convocatoria no se integre el |
quérum en sesion ordinaria, se enviara una segunda convocatoria
en un lapso que no exceda de cinco dias habiles.

Por concluir el periodo para el cual fueron electasnysu
caso, el de ratificacion.

. , ., 1. Por renuncia.
Articulo 20. La toma de acuerdos se efectuara por votacion, cuando

no sea por unanimidad se considerara la mayoria de votos, en cagf
de empate la persona que preside el Grupo de Trabajo tendra el”
voto de calidad y en el acta se asentara cémo fue adoptada la
decision.

Por faltar a las sesiones del Grupo de Trabajo de manera
reiterada.

IV. Divulgar informacion reservada o confidencial a la que
haya tenido acceso por motivo de su participacion en este

Articulo 21. El Grupo de Trabajo sesionara en el lugar que sefiale . A W L
drgano de opinién y colaboracion.

para tal efecto la persona que lo preside.

\Y Por alguna de las causas establecidas en la normatividad

Articulo 22. A las sesiones podran asistir personas invitadas, S - i
relativa a los actos de personas particulares vinculados

cuya intervencion se considere necesaria por la persona que preside

el Grupo de Trabajo o cualquiera de las/os integrantes del mismo, con faltas administrativas graves.

con el propdsito de aclarar aspectos técnicos o administrativos .

relacionados con el objeto de este 6rgano de opiniony colaboracionY!- ~ En €l caso de representantes de organizaciones de la
sociedad civil y sus suplentes, cuando dejen de ser

Articulo 23. Las/os integrantes del Grupo de Trabajo, asi como integrantes de la organizacion que representan.

las personas invitadas estaran obligadas/os a guardar la debida

discrecion y reserva respecto de los asuntos tratados en sesionV!l.  Por fallecimiento.

Articulo 24. De cada sesién se levantara un acta, que debera llevaka remocion por alguna de las causales mencionadas en las fracciones

un consecutivo numérico y contendra los asuntos tratados yl. Ill, IV, V y VI de este articulo, se notificara personalmente.
acuerdos adoptados, recabando la firma y ribrica de quienes en
ella participaron. Articulo 28. Cuando algun representante de las organizaciones de

la sociedad civil deje de ejercer su cargo por alguna de las causales
Articulo 25. Las sesiones del Grupo de Trabajo, no podran darsesefialadas en el articulo anterior, se tomaréa protesta a su suplente
por terminadas sino hasta que se agoten todos los puntos sefialadegmo titular Cuando algin/a suplente de representante de
en el orden del dia, para lo cual podran constituirse en sesidiorganizacion de la sociedad civil deje de ejercer su cargo, la
permanente. organizacion representada presentara propuesta de persona para

ocupar dicha suplencia ante el Grupo de Trabajo, tomando en
Articulo 26. Las sesiones se llevaran a cabo de acuerdo a laguenta los requisitos previstos en estos lineamientos y la
siguientes formalidades: convocatoria que fue aplicada a la persona que dejo el cargo. La

suplencia no podra durar mas que la representacion.
I Lista de asistencia.

Cuando alguna persona de la academia, integrante del Grupo de

II. Verificacion del quérum legal. Trabajo, sea removida o haya concluido el periodo del cargo a que
hace referencia el articulo 15 de estos lineamientos, la persona que
M. Declaracion del quérum e instalacion. preside el Grupo de Trabajo emitird convocatoria para la eleccion

de las/os nuevas/os integrantes de este 6rgano de opinién y
IV. Lectura y aprobacion del orden del dia. colaboracion. (Firmado).
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Adrian Lépez Solis,Fiscal General del Estado, en ejercicio de las de Trabajo en Materia de Perspectiva de Género e
atribuciones que a mi cargo confieren los articulos, 100 de la Inclusién» y la presente convocatoria.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan

de Ocampo, 2, 30, fracciones XX y XXIl de la Ley Orgéanica de la Solo podra presentarse una propuesta por organizacion de la
Fiscalia General del Estado de Michoacan, 6, fraccion VI, del sociedad civil, aspirante y/o suplente.

Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de

Michoacan y de conformidad con lo establecido en el eje estratégicdl.  Las personas de la academia aspirantes a formar parte del
4, del Plan de Persecucion de Delitos 1.5; estrategia 2, acciones Grupo de Trabajo, deberan reunir los requisitos previstos en

2.1.y 2.2 del Modelo dactuacion con Perspectiva de Género e la fraccion |, numerales 1y 4, de esta Segunda Base respecto al
Inclusion. proceso de representantes de organizaciones de la sociedad
civil, asi como:
CONVOCA
1. Acreditar haber generado produccion cientifica, minimo
A todas las organizaciones de la sociedad civil en las diferentes en los Ultimos 3 afios, directamente relacionada con el
regiones del Estado de Michoacan, constituidas o no legalmente, reconocimiento y/o defensa de los derechos humanos de
asi como personas de la academia, para participar como integrantes alguno de los grupos en condicién de vulnerabilidad en el
del Grupo de Trabajo en Materia de Perspectiva de Género e Estado de Michoacan, que sea referencia por su aportacion
Inclusién, de conformidad con las siguientes: alainvestigacion académica.
BASES 2. Acreditar un minimo de 3 afios de activismo de manera
ininterrumpida, como defensor/a de derechos humanos de
PRIMERA. DEL GRUPO DE TRABAJO alguno o algunos grupos en condicién de vulnerabilidad,

en el Estado de Michoacén.
El Grupo de Trabajo es un 6rgano de opinion y colaboracién con
la Fiscalia General del Estado, tanto al interior de dicho érgancEn el caso de personas de 16 a 18 afios de edad se considerara
autébnomo como en sus actos externos en el ambito de seomo minimo un afio de experiencia de acuerdo a lo sefialado en
competencia, para prevenir, atender y eliminar la violencia de géneresta Base.
y la discriminacion, orientado a poblaciones que histérica y/o
socialmente se encuentran en condicion de vulnerabilidad. TERCERA. DE LAS PROPUESTAS

El Grupo de Trabajo se integrara de 5 representantes dé.as personas aspirantes deberan presentar ante la Fiscalia
organizaciones de la sociedad civil, asi como de 2 personas de IBspecializada en Materia de Derechos Humanos y Libertad de
academia. La permanencia de las personas integrantes del Gruggxpresion, personalmente o a través del vinculo electrénico http:/
de Trabajo y sus suplentes, sera de 3 afios, lapso que comenzaréaapgi.fiscaliamichoacan.gob.mx, los documentos siguientes:
contar a partir de su toma de protesta. El cargo a desempefar es de

caracter honorifico. I. Las propuestas de representantes de organizaciones de la
sociedad civil deberan entregarse con la informacién
SEGUNDA. REQUISITOS correspondiente a la organizacién, a la persona aspirante a

titular y suplente, salvo que explicitamente se requiera
I. Las personas aspirantes a formar parte del Grupo de Trabajo, documentacién solo de una/o de ellas/os, de acuerdo a lo

representantes de organizaciones de la sociedad civil y  siguiente:
suplentes, deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Formato de solicitud de inscripcion correspondiente.
1. Ser personas mayores de 16 afios de edad.

2. Carta de exposicion de motivos, la cual debera contener:
2. Representar organizacion de la sociedad civil en el Estado

de Michoacan, que haya destacado por su aportacion, y a) Nombres de las personas aspirante y suplente.

tengan experiencia minima de 5 afios de manera

ininterrumpida en acciones para el reconocimiento y/o b) Denominacion de la organizacion que se representa.

defensa de derechos humanos de alguno de los grupos en

condicion de vulnerabilidad en esta entidad federativa. ¢) Manifestacion bajo protesta de decir verdad que se
cumple con los requisitos establecidos en la Segunda

3. Acreditar que tiene un minimo de 3 afios de experiencia de Base de esta Convocatoria.

manera ininterrumpida, en cuanto integrante de

organizacion de la sociedad civil, en acciones orientadas al d) Manifestacion bajo protesta de decir verdad de

reconocimiento y/o defensa de derechos humanos de someterse al resultado del proceso de seleccion.

alguno de los grupos en condicion de vulnerabilidad en el

Estado de Michoacan. e) Razones objetivas que respalden la propuesta.

4. Participar en el proceso de seleccion en los términos del 3. La propuesta debera acompafiarse de la documentacion
Acuerdo por el que se emiten los «Lineamientos del Grupo siguiente:
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a)

Copia simple de identificacion oficial vigente de la
persona aspirante y su suplente, asi como del
representante de la organizacién (credencial para votar,

cumple con los requisitos establecidos en la Segunda
Base de esta convocatoria.

cédula profesional o certificado de residencia con ¢) Manifestacion bajo protesta de decir verdad de
fotografia). someterse al resultado del proceso de seleccion.
b) Copia simple de la documentacion que acredite la d) Razones objetivas que respalden la propuesta.

existencia de la organizacion.

La propuesta debera acompafarse de la siguiente

c) Copia simple del comprobante de domicilio, con una documentacion:
antigiiedad no mayor a 3 meses a la fecha de su
presentacion. a) Copia simple de identificacion oficial vigente de la
persona aspirante (credencial para votar,
d) Curriculum Vitae, al que debera anexarse la cédula profesional o certificado de residencia con
documentacion comprobatoria correspondiente. fotografia);
e) Copia simple de informacién que acredite que la b) Copia simple de comprobante de domicilio, con una
persona candidata y su suplente tienen un minimo de antigliedad no mayor a 3 meses a la fecha de su
3 afios de experiencia de manera ininterrumpida, en presentacion (recibo de luz o servicio de agua potable);
acciones orientadas al reconocimiento y/o defensa de
derechos humanos de alguno de los grupos en ¢) Curriculum Vitae, al que debera anexarse la
condicion de vulnerabilidad en el Estado de Michoacan, documentacién comprobatoria correspondiente,
en cuanto integrantes de organizacion de la sociedad especialmente de la produccidn cientifica de su autoria
civil. con trayectoria minima en los ultimos 3 afios,
directamente relacionada con el reconocimiento y/o
f) Copia simple de documentacion que respalde la defensa de los derechos humanos de alguno de los
experiencia minima de 5 afios de manera ininterrumpida grupos en condicion de vulnerabilidad en el Estado de
de la organizacioén de la sociedad civil en el Estado de Michoacéan y referencias realizadas de su trabajo en el
Michoacan, en el desempefio de acciones para el ambito académico;
reconocimiento y/o defensa de derechos humanos de
alguno de los grupos en condicion de vulnerabilidad en d) Informacion que respalde su experiencia minima de 3
esta entidad federativa. afios de manera ininterrumpida en activismo en el
Estado de Michoacan, como defensor/a de derechos
g) Reconocimiento a la aportacion de la organizacion de humanos de alguno o algunos grupos en condicion de
la sociedad civil y carta aval de la representacion y vulnerabilidad; y
suplencia que se postula, expedido por personas o
grupo en condicién de vulnerabilidad en el Estado de e) Un ensayo sobre: «Propuestas para la atencion que
Michoacéan, que acrediten su identidad y datos de brinda la Fiscalia General del Estado de Michoacan a
localizacion (correo electrénico y nimero telefénico). las personas y los grupos en condicién de
vulnerabilidad, especialmente mujeres victimas de
h) Un ensayo sobre: «Propuestas para la atencion que violencia de género», con una extension minima de 4

brinda la Fiscalia General del Estado de Michoacan a
las personas y los grupos en condicion de
vulnerabilidad, especialmente mujeres victimas de
violencia de género» de las personas aspirante y

suplente, que tenga el visto bueno de la personaEn el caso de personas aspirantes de 16 a 18 afios se considerara

cuartillas y maxima de 8 cuartillas, con tipografia de
fuente arial 11, interlineado 1.5, tamafio carta y con
numeracion en todas las paginas.

representante de la organizacién, con una extensioncomo minimo un afio de experiencia.

minima de 4 cuartillas y maxima de 8 cuartillas, con

tipografia de fuente arial 11, interlineado 1.5, tamafio Los trabajos deberan ser alineados con las atribuciones y facultades
carta y con numeracion en todas las paginas. normativas establecidas en la Ley Organica de la Fiscalia General
del Estado y su Reglamento, asi como el Plan de Persecucién de

Il. Las propuestas de personas de la academia deberan presenfaelitos 1.5 y el Modelo dActuacion con Perspectiva de Género

la documentacion siguiente:
1.

2.

e Inclusion.
Formato de solicitud de inscripcién correspondiente. La inscripcion de solicitudes debera realizarse a través del vinculo
electrénico https://mapgi.fiscaliamichoacan.gob.mx/, donde debera
Carta de exposicion de motivos, la cual debera contener: requisitarse el formato correspondiente. Las propuestas de las
personas aspirantes para formar parte del «Grupo de Trabajo en
Materia de Perspectiva de Género e Inclusion» podran presentarse
en el domicilio de la Fiscalia Especializada en Materia de Derechos
b) Manifestacion bajo protesta de decir verdad que se Humanos o en el vinculo electrénico antes sefialado; la presentacion

a) Nombre de la persona aspirante.
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extemporanea de cualquiera de estos dos documentos sera causa Secretaria Técnica;
de desechamiento.
1. Centro de Justicia Integral para la Mujer;
En el caso de que no se presente alguno de los documentos
mencionados en esta Base, se prevendra a la persona aspirante jibr Direccion de Comunicacion Social;
una sola vez a través de correo electrénico proporcionado, para

gue subsane la omision dentro de los siguientes tres dias habilesy. Direccion General Juridica y de Derechos Humanos; y
transcurrido el plazo antes mencionado, en caso de que la prevencidh Fiscalia Especializada en Materia de Derechos Humanos
no sea atendida, se desechara la solicitud. y Libertad de Expresion.

La convocante tendra en todo momento del proceso la atribuciérias decisiones tomadas por la Comision de Seguimiento, seran

de verificar la autenticidad de la documentacion que le seaacatadasy no admitiran impugnacion alguna.

presentada, para lo cual podra solicitar el original de la misma; en

caso de comprobarse que la documentacion es apdcrifa, alterada@oncluido el proceso de eleccién y luego de haberse atendido

falsificada, se desechara la propuesta. totalmente los conflictos o inconformidades que puedan surgir al
respecto, la Comision de Seguimiento se extinguira.

Las personas aspirantes que cumplan con los requisitos seran

entrevistadas. OTRAS DISPOSICIONES

CUARTA. CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD Solo se tomaran en cuenta las solicitudes de inscripcion y
propuestas que reunan todo lo estipulado en la presente
La seleccion se realizara considerando como criterios generales I&onvocatoria. La decision sobre la aceptacion de las solicitudes y
trayectoria, aportaciones y reconocimiento de las accionedos resultados de la eleccion seran inapelables.
efectuadas en beneficio de grupos en condicion de vulnerabilidad,
y en especifico la representatividad y membresia en cuanto a lalsa documentacién que integra las propuestas, podra ser recuperada
personas representantes de organizaciones y la contribucidpor las personas aspirantes acreditando su personalidad mediante
cientifica en cuanto a las personas de la academia, ademas d presentacion de identificacion oficial vigente, dentro de los 90
observar lo establecido en el Plan de Persecucion de Delitos 1.5, elias naturales siguientes a la notificacion de los resultados de la
Modelo deActuacion con Perspectiva de Género e Inclusion y los eleccion, en las oficinas de la Fiscalia Especializada en Materia de
Lineamientos del Grupo de Trabajo en Materia de Perspectiva d®erechos Humanos y Libertad de Expresion.
Género e Inclusion, de conformidad con las presentes bases.
En términos de lo dispuesto por los articulos 97 y 101 de la Ley de
QUINTA. DE LOS RESULTADOSY TOMA DE PROTESTA Transparencigicceso a la Informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales del Estado de Michoacan de Ocampo, asi como
La Fiscalia Especializada en Materia de Derechos Humanos ypara la elaboracion de versiones publicas, se considera que la
Libertad de Expresion notificara los resultados a través del correalocumentacion antes referida contiene datos personales de las
electronico de la persona aspirante, asi como la fecha de la toma geersonas interesadas en participar en la eleccion de los integrantes
protesta en el caso de las personas electas. del «Grupo de Trabajo en Materia de Perspectiva de Género e
Inclusion», por lo que sera clasificada como confidencial.
En el proceso de seleccion de las personas integrantes del «Grupo
de Trabajo en Materia de Perspectiva de Género e Inclusién»; lokn caso de que la presente convocatoria se declare desierta, la
conflictos o inconformidades que se presenten de su resultado, a§lomision de Seguimiento podra realizar invitaciones directas para
como cualquier situacion no prevista en esta convocatoria, seraconformar el «Grupo de Trabajo en Materia de Perspectiva de
resueltos por la Comision de Seguimiento, cuya decision ser&Género e Inclusion».
definitiva e inapelable.
Para mayor informacion respecto a la presente convocatoria comunicarse
SEXTO. DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO a los nimeros telefénicos 443 298 91 86 6 443 298 89 58, o al correo
electronico derechoshumanos@fiscaliamichoacan.gob.mx o en las
Para la integracion del primer Grupo de Trabajo, se establecer lastalaciones de la Fiscalia
Comisién de Seguimiento la cual tiene como finalidad analizar,
elegir y resolver cualquier situacion relacionada con la convocatorigEspecializada en Materia de Derechos Humanos vy Libertad de
para la conformacion del Grupo de Trabajo. Expresion, ubicada en la caflatonioAlzate nimero 929, colonia
Centro, cédigo postal 58000, en la ciudad de Morelia, Michoacan.
Las personas titulares de las Unidaiésinistrativas siguientes
seran integrantes de la Comision de Seguimiento: Morelia, Michoacan, a 15 de enero de 2021. (Firmado).



