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ADRIAN LOPEZ SOLIS , Fiscal General del Estado, de conformidad con lo establefido
en los articulos 100 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Miclppacan

de Ocampo; 2, 18, 25y 30, fracciones I, XX, XLI y LI de la Ley Organica de la Fis

General del Estado de Michoacan; 1y 6, fracciones I, XVII y XXIV del Reglamento

Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Michoacan.
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Estado de Michoacan de Ocampo», que tenia por objeto proveer de salarios adecuados a los trabajadores con la finalidad de mejorar los
servicios brindados en la entonces Procuraduria General de Justicia del Estado, debido a que las reformas constitucionales en materia de
seguridad publica, que obligaban a los operadores institucionales fueran profesionistas certificados, con altos niveles de preparacion que
pudieran enfrentar exitosamente los retos inherentes al SistemA&esebrio, sin embgo, desde la publicacion del acuerdo referido,

a la fecha, las condiciones de preparacién y compromiso de las personas servidoras publicas que no tuvieron en ese momento acceso a los
salarios del «Nuevo Sistema de Justicia Penal», quedaron en condiciones de desigualdad, contraponiéndose a lo que establece la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que para trabajo igual debe corresponder salario igual, motivo por el cual se considera necesario
llevar a cabo una homologacion salarial a todas las personas servidoras publicas que realizan actividades sustantivas en la institucion.
Que los 6rganos auténomos del Estado para su buen funcionamiento, deben de contar entre otras disposiciones normativas, con un
organigrama que represente en forma esquematica la estructura de la organizacion, los niveles jerarquicos, los grados de autoridad,
responsabilidad, asi como las lineas de comunicacion y coordinacién existentes, que esquematice y resuma su organizacion, para el logro
de las metas institucionales de manera coordinada.

Que derivado de la vision de esta institucion de estar integrada por personas con vocacion de servicio, profesionales, con credibilidad y
reconocimiento social por su honestidad, objetividad imparcialidad, eficiencia y eficacia en la persecucién penal estratégica, esta Fiscalia
General considera necesario llevar a cabo una reorganizacion que permita mejorar la distribucion de los recursos humanos, asi como
establecer el criterio oficial de las percepciones del personal de la institucion.

Que la Ley ddransparenciddcceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Michoacan de Ocampo,
sefiala como una obligacion de transparencia del sujeto obligado poner a disposicion del pablico y mantener actualizada en los respectivos
medios electrénicos, su estructura organica completa, asi como la remuneracion los servidores publicos.

Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en las disposiciones legales invocadas, se expide el siguiente:

ACUERDO 02/2020 QUE SE ESABLECE LA ESTRUCTURA ORGANICA,
CATALOGO DE PUESTOSY TABULADOR DE PERCEPCIONES

Articulo 1. El presenté\cuerdo, tiene por objeto establecer la estructugarica completa, la relacion jerarquica, gjamigrama, el
catélogo de puestos y tabulador de percepciones de la Fiscalia General del Estado.

CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 2. La estructura organica completa de la Fiscalia General del Estado para el ejercicio de sus funciones se compone por:
1.0 Fiscal General
1.0.1 Secretaria Particular
1.0.2 Secretaria Técnica
1.0.2.1Unidad de Transparencia
1.0.2.2Unidad de Correspondenciagychivo
1.0.3 Direccion de Planeacion y Seguimiento del Plan de Persecucion de Delitos
1.0.4 Unidad de Enlace y SeguimientoAtauerdos de la Conferencia Nacional de Procuracién de Justicia
1.0.5 Direccion deVinculacion
1.0.5.1Unidad de Seguimiento Institucional
1.0.5.2Unidad de Seguimienfscadémico Social
1.0.6 Direccion de Comunicacién Social
1.0.6.1Unidad de Difusion

1.0.6.2Unidad de Informacién, Monitoreo y Seguimiento



"Version digial de consulh, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PERIODICO OFICIAL

Jueves 12 de Marzo de 2020. 8a. Secc.

PAGINA 3

11

1.2

13

=
N

=
o

1.0.7 Asesor

1.0.8 Asesor

1.0.9 Asesor

1.0.10 Asesor

1.0.11 Asesor

Fiscalia Coordinadora

111

112

Unidad deAsuntos Especiales

Unidad déAtencién Inmediata

Fiscalia de Morelia

121

122

123

124

Direccion de Carpetas de Investigacion

1.2.1.1 Jefatura d&gentes del Ministerio Publico
Direccion de Litigacion

Direccion de Policia de Investigacion

EnlaceAdministrativo

Fiscalia de Uruapan

13.1

1.3.2

133

134

135

1.3.6

1.3.7

Direccion de Carpetas de Investigacion

Direccion de Litigacion

Unidad de Servicios Periciales

Direccion de Policia de Investigacion

Enlace de Mecanismdsdternativos de Solucién de Controversias

Enlace de la Direccion GeneralTecnologias de la Informacion, Planeacion y Estadistica

EnlaceAdministrativo

Fiscalia de Zamora

141

1.4.2

143

1.4.4

1.45

1.4.6

1.4.7

Direccion de Carpetas de Investigacion

Direccion de Litigacion

Unidad de Servicios Periciales

Direccién de Policia de Investigacion

Enlace de Mecanismdsdternativos de Solucién de Controversias

Enlace de la Direccion GeneralTecnologias de la Informacion, Planeacion y Estadistica

EnlaceAdministrativo

Fiscalia de Zitacuaro

151

15.2

Direccion de Carpetas de Investigacion

Direccion de Litigacion



"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PAGINA 4 Jueves 12 de Marzo de 2020. 8a. Secc. PERIODICO OFICIAL
1.5.3 Unidad de Servicios Periciales
1.5.4 Direccion de Policia de Investigacion
1.5.5 Enlace de Mecanism@dternativos de Solucién de Controversias
1.5.6 Enlace de la Direccion GeneralTecnologias de la Informacion, Planeacion y Estadistica
1.5.7 EnlaceAdministrativo

1.6

1.7

=
@

=
©

Fiscalia deApatzingan

161

1.6.2

1.6.3

1.6.4

1.6.5

1.6.6

1.6.7

Direccion de Capetas de Investigacion

Direccion de Litigacion

Unidad de Servicios Periciales

Direccién de Policia de Investigacion

Enlace de Mecanismadternativos de Solucion de Controversias

Enlace de la Direccion GeneralTznologias de la Informacion, Planeacion y Estadistica

EnlaceAdministrativo

Fiscalia de La Piedad

171

1.7.2

1.7.3

174

1.75

1.7.6

1.7.7

Direccion de Carpetas de Investigacion

Direccion de Litigacion

Unidad de Servicios Periciales

Direccion de Policia de Investigacion

Enlace de Mecanismddternativos de Solucion de Controversias

Enlace de la Direccion GeneralTznologias de la Informacion, Planeacion y Estadistica

EnlaceAdministrativo

Fiscalia de Jiquilpan

18.1

1.8.2

1.8.3

1.84

1.8.5

1.8.6

1.8.7

Direccion de Carpetas de Investigacion

Direccion de Litigacion

Unidad de Servicios Periciales

Direccion de Policia de Investigacion

Enlace de Mecanismddternativos de Solucion de Controversias

Enlace de la Direccion GeneralTecnologias de la Informacion, Planeacion y Estadistica

EnlaceAdministrativo

Fiscalia de Lazaro Céardenas

19.1

192

193

Direccion de Carpetas de Investigacion
Direccion de Litigacion

Unidad de Servicios Periciales



"Version digial de consulh, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PERIODICO OFICIAL Jueves 12 de Marzo de 2020. 8a. Secc.

PAGINA5

1.10

11

1.9.4 Direccion de Policia de Investigacion

1.9.5 Enlace de Mecanismadternativos de Solucion de Controversias

1.9.6 Enlace de la Direccion GeneralBecnologias de la Informacion, Planeacion y Estadistica
1.9.7 EnlaceAdministrativo

Fiscalia de Huetamo

1.10.1 Direccion de Carpetas de Investigacion

1.10.2 Direccién de Litigacion

1.10.3 Unidad de Servicios Periciales

1.10.4 Direccién de Policia de Investigacion

1.10.5 Enlace de Mecanismadternativos de Solucion de Controversias

1.10.6 Enlace de la Direccion GeneralBecnologias de la Informacion, Planeacion y Estadistica
1.10.7 EnlaceAdministrativo

Fiscalia de Coalcomén

1.11.1 Direccion de Carpetas de Investigacion

1.11.2 Direccion de Litigacion

1.11.3 Unidad de Servicios Periciales

1.11.4 Direccién de Policia de Investigacion

1.11.5 Enlace de Mecanismadternativos de Solucion de Controversias

1.11.6 Enlace de la Direccion GeneralTecnologias de la InformacidPlaneacion y Estadistica

1.11.7 EnlaceAdministrativo

1.12 Fiscalia Especializada para lAtencion de Delitos deAlto Impacto

1.13

1.12.1 Unidad de Extincién de Dominio e Inteligencia Patrimonial y Financiera
1.12.2 Unidad contra el Robo al Transporte

1.12.3 Unidad contra el Robo déehiculos

1.12.4 Unidad de Investigacion y Persecucion al Narcomenudeo

1.12.5 Direccién de Litigacion

1.12.6 Direccién de Palicia de Investigacion

Fiscalia Especializada para l&Atenciéon de Delitos deViolencia Familiar y de Géneo
1.13.1 Unidad deAtencion a Delitos Sexuales

1.13.2 Unidad déAtencién aViolencia Familiar

1.13.3 Unidad de Medidas de Proteccion para Muj&fietimas deViolencia
1.13.4 Direccion de Litigacion

1.13.5 Direccién de Policia de Investigacion



"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PAGINA 6 Jueves 12 de Marzo de 2020. 8a. Secc. PERIODICO OFICIAL

1.13.6 EnlaceAdministrativo

1.14 Fiscalia Especializada para el Delito dEortura, Tratos Crueles, Inhumanos o Degradantes

1.15

1.16

1.17

1.18

1.19

1.14.1 Direccion de Carpetas de Investigacion y Litigacion
1.14.2 Unidad Técnica Especializada
1.14.3 Direccion de Policia de Investigacion

Fiscalia Especializada para la Investigacion y Persecucién de Delitos de Desaparicion Forzada de Personas y Desaparicion
Cometida por Particulares

1.15.1 Direccion de Carpetas de Investigacion
1.15.2 Direccion de Litigacion
1.15.3 Direccion de Servicios Multidisciplinarios
1.15.4 Unidad deAnalisis de Contexto
1.15.5 Direccién de Policia de Investigacion
Fiscalia Especializada en Materia de Derechos Humanos y Libertad de Expresion
1.16.1 Unidad de Derechos Humanos y Libertad de Expresién
1.16.2 Unidad deAtencion deTrata de Personas
1.16.3 Unidad de Justicia Penal pa&dolescentes
1.16.4 Unidad déAtencién a Personas Indigenas y Grupos en Condicivulderabilidad
1.16.5 Direccién de Policia de Investigacion
1.16.6 EnlaceAdministrativo
Fiscalia Especializada en Combate a los Delitos contrafsnbiente y la Fauna
1.17.1 Unidad de Investigacién y Persecucién de Delitos contra el Maioiente
1.17.2 Unidad de Investigacion y Persecucion del Delito de Mal&atmal
1.17.3 Direccion de Carpetas de Investigacion y Litigacion
1.17.4 Direccién de Policia de Investigacion
Agencia de Inteligencia Criminal
1.18.1 Unidad de Investigacién y Persecucion de Delitos Cometidos a través de Medios Cibernéticos
1.18.2 Direccion deAnalisis Criminal
1.18.2.1 Subdireccion de Inteligendiggilancia y Seguimiento
1.18.2.2 Subdireccion de Investigacion de Gabinete y de Campo
1.18.2.3 Subdireccién de Investigaciontéenologias de Informacion y Comunicaciones
1.18.3 Direccion de Policia Cibernética
Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién
1.19.1 Unidad de Delitos Cometidos por Servidores Publicos y Particulares

1.19.2 Unidad de Litigacion



"Version digial de consulh, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PERIODICO OFICIAL Jueves 12 de Marzo de 2020. 8a. Secc. PAGINA 7

1.19.3 Direccién de Policia de Investigacion
1.19.4 Unidad Juridica—Normativa y Enlace
1.20 Fiscalia deAsuntos Internos
1.20.1 Direccion de Carpetas de Investigacion y Litigacion
1.20.2 Direccion de Policia de Investigacion
1.21 Unidad Especializada de Combate al Secuestro
1.21.1 Direccion de Carpetas de Investigacion
1.21.2 Direccién de Litigacion
1.21.3 Unidad de Servicios Periciales
1.21.4 Direccién de Técnicas de Investigacion e Intervencién de Comunicaciones
1.21.5 Direccion déAtencion aVictimas
1.21.6 Direccién de Policia de Investigacion
1.21.7 EnlaceAdministrativo

1.22 Unidad Especializada de Investigacion y Persecucion del Homicidio Doloso, Homicidio Doloso contra la Mujer y
Feminicidio

1.22.1 Fiscalia de Homicidio Doloso
1.22.2 Fiscalia de Investigacion y Persecucion del Homicidio Doloso contra la Mujer y Feminicidio
1.22.3 Direccion de Carpetas de Investigacion
1.22.4 Direccién de Litigacion
1.22.5 Centro de Investigacion Estratégica
1.22.6 Unidad de Servicios Periciales y Escena del Crimen
1.22.7 Direccion de Policia de Investigacion
1.22.8 EnlaceAdministrativo
1.23 Policia de Investigacion
1.23.1 Centro de Proteccion a Personas Intervinientes
1.23.2 Direccion de Mandamientos Judiciales
1.23.2.1 Unidad dasistencia Juridica Internacional y Extradiciones
1.23.3 Direccion de Reaccion y Operaciones Estratégicas
1.23.4 Direccion de Control de Plataforma México
1.23.4.1 Subdireccion de Consulta en Plataformas
1.23.5 Direccién de Seguridad Institucional
1.23.5.1 Subdireccion de Supervisiéon y Evaluacion
1.23.6 Unidad de Control de Internamiento

1.23.7 Unidad Canina



"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PAGINA 8 Jueves 12 de Marzo de 2020. 8a. Secc.

PERIODICO OFICIAL

1.24

1.25

1.26

1.27

1.28

1.23.8 EnlaceAdministrativo
Coordinacion General de Servicios Periciales
1.24.1 Unidad de Criminalistica
1.24.2 Unidad de Quimica y Genética
1.24.3 Unidad de Medicina Forense
1.24.4 Unidad Técnica de Preservacion y Manejo de Evidencias
1.24.5 EnlaceAdministrativo
Centro de Mecanismodlternativos de Solucion de Contoversias
1.25.1 Direccion deAcuerdos Reparatorios
1.25.2 Direccion de Seguimiento é&uerdos
1.25.3 Direccion de Programas de Justicia Restaurativa
Instituto de Capacitacion y Servicio Profesional de Carrera
1.26.1 Direccion de Capacitacion
1.26.1.1 Subdireccion de Planes y Programas
1.26.2 Direccién de Servicio Profesional de Carrera
1.26.2.1 Subdireccion de Seleccién, Ingreso y Permanencia
Centro de Justicia Integral para las Mujeres
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1.30.4.6 MecanicAviador

1.30.5 Direccion de Infraestructura y Servicios Generales
1.30.5.1 Subdireccion de Servicios Generales
1.30.5.2 Subdireccion de Infraestructura

1.30.6 Direccion de Registro y Control de Bieresegurados
1.30.6.1 Subdireccién de Registro y Seguimiento de Biesegurados
1.30.6.1.1 Departamento Aealisis y Registro de Bienésegurados
1.30.6.2 Subdireccion de Control de BieAssgurados

1.30.6.2.1 Departamento de Resguardo de Bienes

1.31 Contraloria de la Fiscalia General

1.31.1 Direccién déAuditoria, Declaraciones Patrimoniales y Normatividad
1.31.1.1 Subdireccion dauditoria
1.31.1.2 Subdireccién de Declaraciones Patrimoniales, Evolucién Patrimonial y Entrega de Recepcién
1.31.1.3 Subdireccion de Normatividad
1.31.2 Direccién de Denuncias y ProcedimieAtdsinistrativos
1.31.2.1 Subdireccion de Procedimiento Contendiaoinistrativo
1.31.2.2 Subdireccion de Investigacion
1.31.2.3 Subdireccion de Substanciacion

1.31.2.4 Subdireccién de Resolucion

1.32 Fiscalia Especializada para la&Atencion de Delitos Electorales

De conformidad con el articulo 23, segundo parrafo de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Michoacan; y 4, dltimo
parrafo del Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Michoacan, la estructura de esta Fiscalia Especializada
se establecera en un acuerdo administrativo publicado de manera oficial.

1.33 Centro de Evaluacion y Control de Confianza

De conformidad con el articulo 5, del Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Michoacan, las atribuciones y
funcionamiento del Centro de Evaluacion y Control de Confianza, estaran previstas en su Reglamento y demds disposiciones normativas
aplicable.

CAPITULOII
DE LA RELACION JERARQUICA

Articulo 3.Son UnidadeAdministrativas dependientes directas del Fiscal General, de acuergarajoama, las siguientes:

<

<

<

Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion;

Fiscalia déAsuntos Internos;

Unidad Especializada de Combate al Secuestro;

Unidad Especializada de Investigacion y Persecucion del Homicidio Doloso, Homicidio Doloso contra la Mujer y Feminicidio;
Policia de Investigacion;

Coordinacion General de Servicios Periciales;
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VIL.

VIIL.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

Centro de Mecanismddternativos de Solucion de Controversias;

Instituto de Capacitacion y Servicio Profesional de Carrera;

Centro de Justicia Integral para las Mujeres;

Direccion General Juridica y de Derechos Humanos;

Direccion General déecnologias de la Informacion, Planeacion y Estadistica;
Direccion General d&édministracion;

Contraloria de la Fiscalia General;

Fiscalia Especializada parad&encion de Delitos Electorales; y

Centro de Evaluacion y Control de Confianza.

Articulo 4.Son UnidadeAdministrativas dependientes directas de la Fiscalia Coordinadora, de acuegdaigkama, las siguientes:

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Fiscalia de Morelia;

Fiscalia de Uruapan;

Fiscalia de Zamora;

Fiscalia de Zitacuaro;

Fiscalia dé\patzingan;

Fiscalia de La Piedad,;

Fiscalia de Jiquilpan;

Fiscalia de Lazaro Cardenas;

Fiscalia de Huetamo;

Fiscalia de Coalcoman;

Fiscalia Especializada paradtencion de Delitos dalto Impacto;

Fiscalia Especializada paradgencion de Delitos d¥iolencia Familiar y de Género;
Fiscalia Especializada para el DelitoTaetura, Tratos Crueles, Inhumanos o Degradantes;

Fiscalia Especializada para la Investigacion y Persecucion de Delitos de Desaparicion Forzada de Personas y Desaparicion
Cometida por Particulares;

Fiscalia Especializada en Materia de Derechos Humanos y Libertad de Expresion;
Fiscalia Especializada en Combate a los Delitos Contialelente y la Fauna; y
Agencia de Inteligencia Criminal.

CAPITULO Il
DEL ORGANIGRAMA

Articulo 5. El organigrama que compone la estructura organica completa y la relacion jerarquica de la Fiscalia General del Estado, para el
ejercicio de sus funciones, es el siguiente:
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CAPITULO IV
DEL CATALOGO DE PUESDSY
TABULADOR DE PERCEPCIONES

Articulo 6. El catélogo de puestos y tabulador percepciones de las personas servidoras publicas de la Fiscalia General es el siguiente:

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE PERCEPCIONES

CLAVE DESCRIPCION SUELDO BASE OTRAS SUELDO BRUTO | DEDUCCIONES SUELDO NETO
PERCEPCIONES

13101 FISCAL GENERAL 48,950.96 70,641.89 119,592.85 34,338.46 85,254.39
13102 FISCAL COORDINADOR 40,805.96 63,061.92 103,867.88 28,459.35 75,408.53
13103 FISCAL REGIONAL "A" 33,250.24 54,632.12 87,882.36 22,872.86 65,009.50
13104 FISCAL REGIONAL "B" 31,333.12 49,342.48 80,675.60 20,561.64 60,113.96
13105 FISCAL REGIONAL "C" 28,498.88 44,949.18 73,448.06 18,172.83 55,275.23
13106 FISCAL ESPECIALIZADO "A" 33,250.24 54,632.12 87,882.36 22,872.76 65,009.50
13107 FISCAL ESPECIALIZADO "B" 31,333.12 49,342.48 80,675.60 20,561.64 60,113.96
13108 FISCAL ESPECIALIZADO"C" 28,498.88 44,949.18 73,448.06 18,172.83 55,275.23
13109 CONTRALOR 33,250.24 54,632.12 87,882.36 22,872.67 65,009.50
13110 COORDINADOR GENERAL "A" 34,004.98 62,498.05 96,503.03 25,517.79 70,985.24
13111 COORDINADOR GENERAL "B" 33,250.24 54,632.12 87,882.36 22,872.86 65,009.50
13112 SECRETARIO PARTICULAR 28,498.88 44,949.18 73,448.06 18,172.83 55,275.23
13113 SECRETARIO TECNICO 33,250.24 54,632.12 87,882.36 22,872.76 65,009.50
13114 ASESOR"A" 31,333.12 49,342.48 80,675.60 20,561.64 60,113.96
13115 ASESOR "B" 26,406.72 40,624.24 67,030.96 16,084.89 50,946.07
13116 ASESOR"C" 24,276.00 35,499.00 59,775.00 13,888.57 45,886.43
13117 DIRECTOR GENERAL 31,333.12 49,342.48 80,675.60 20,561.64 60,113.96
13118 DIRECTOR DE AREA "A" 24,276.59 32,588.88 56,865.47 13,204.33 43,661.14
13119 DIRECTOR DE AREA "B" 20,015.70 23,715.66 43,731.36 9,597.28 34,134.08
13120 SUBDIRECTOR"A" 17,021.57 21,253.94 38,275.51 8,004.90 30,270.61
13121 SUBDIRECTOR "B" 14,891.44 15,535.66 30,427.10 6,024.68 24,402.42
13123 ENLACE ADMINISTRATIVO "A" 17,021.57 21,253.94 38,275.51 8,004.90 30,270.61
13124 ENLACE ADMINISTRATIVO "B" 15,596.51 18,394.25 33,990.76 6,886.45 27,104.31
13125 ENLACE ADMINISTRATIVO "C" 14,891.44 15,535.66 30,427.10 6,024.68 24,402.42
13122 JEFE DE DEPARTAMENTO 12,761.31 12,303.21 25,064.52 4,575.44 20,489.08
13214 MINISTERIO PUBLICO DE UNIDAD ESPECIALIZADA 9,276.35 26,247.58 35,523.93 3,847.23 31,676.70
13211 MINISTERIO PUBLICO "A" 9,276.35 19,946.85 29,223.20 3,841.33 25,381.87
13212 MINISTERIO PUBLICO "B" 9,276.35 17,915.56 27,191.91 3,847.23 23,344.68
13213 MINISTERIO PUBLICO "C" 9,276.35 15,915.56 25,191.91 3,841.33 21,350.58
13215 FACILITADOR 9,276.35 15,915.56 25,191.91 3,847.23 21,344.68
13307 AUXILIAR MINISTERIAL 8,625.00 5,683.47 14,308.47 2,259.55 12,048.92
13210 PERITO DE UNIDAD ESPECIALIZADA 8,877.15 21,527.83 30,404.98 3,378.86 27,026.11
13207 PERITO"A" 8,877.15 16,898.83 25,775.98 3,378.86 22,397.11
13208 PERITO"B" 8,877.15 14,903.17 23,780.32 3,384.52 20,395.80
13209 PERITO"C" 8,877.15 12,835.33 21,712.48 3,384.52 18,327.96
13218 MEDICO DE ATENCION A ViCTIMAS DE UNIDAD ESPECIALIZADA 8,877.15 21,527.83 30,404.98 3,384.52 27,020.46
13306 AUXILIAR PERICIAL 8,625.00 5,683.47 14,308.47 2,259.55 12,048.92
13217 COMANDANTE ESPECIALIZADO DE POLICIA DE INVESTIGACION 9,276.35 26,247.58 35,523.93 3,847.23 31,676.70
13216 JEFE DE UNIDAD ESPECIALIZADA DE POLICIiA DE INVESTIGACION 8,334.27 23,409.01 31,743.28 3,074.00 28,669.28
13206 AGENTE ESPECIALIZADO DE POLICIA DE INVESTIGACION 7,405.79 20,581.28 27,987.07 2,567.37 25,419.71
13205 COMANDANTE DE POLICIA DE INVESTIGACION 8,487.26 23,946.25 32,433.51 3,369.09 29,064.42
13204 JEFE DE UNIDAD DE POLICIA DE INVESTIGACION 8,334.27 21,159.01 29,493.28 3,073.98 26,419.29
13201 AGENTE DE POLICIiA DE INVESTIGACION "A" 7,405.79 18,229.73 25,635.52 2,567.37 23,068.16
13202 AGENTE DE POLICiA DE INVESTIGACION "B" 7,405.79 15,590.28 22,996.07 2,567.37 20,428.71
13203 AGENTE DE POLICIA DE INVESTIGACION "C" 7,405.79 13,590.28 20,996.07 2,567.37 18,428.71
13219 AGENTE DE POLICiA DE SEGURIDAD INSTITUCIONAL 4,958.00 8,946.58 13,904.58 786.48 13,118.10
13220 AGENTE DE POLICIA DE PROTECCION A PERSONAS 4,958.00 11,832.58 16,790.58 1,211.79 15,578.79
13305 AUXILIAR POLICIAL 8,625.00 5,683.47 14,308.47 2,259.55 12,048.92
13308 PROFESIONAL ESPECIALIZADO "A" 8,625.00 12,038.56 20,663.56 2,598.21 18,065.35
13309 PROFESIONAL ESPECIALIZADO "B" 8,625.00 8,411.32 17,036.32 2,598.21 14,438.11
13310 PROFESIONAL ESPECIALIZADO "C" 8,625.00 6,281.47 14,906.47 2,038.76 12,867.71
13311 NOTIFICADOR 8,625.00 8,183.73 16,808.73 2,598.21 14,210.52
13304 AUXILIAR JURIDICO 8,625.00 5,683.47 14,308.47 2,259.55 12,048.92
13301 AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A" 8,625.00 6,409.76 15,034.76 2,285.98 12,748.78
13302 AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" 8,625.00 2,355.48 10,980.48 2,285.97 8,694.50
13303 AUXILIAR ADMINISTRATIVO "C" 7,950.00 1,655.48 9,605.48 1,935.65 7,669.83
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TRANSITORIOS

PRIMERO. El presentécuerdo entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional
del Estado de Michoacan de Ocampo.

SEGUNDO. Se instruye a la persona titular de la Direccién General Juridica y de Derechos Humanos, realizar las acciones necesarias para
la publicacion del presenfeuerdo, en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.

TERCERO. Se instruye a la persona titular de la Direccion Generdlddenistracion a efecto de que realice en el ambito de su
competencia, los ajustes necesarios para el cumplimento del presssdo.

CUARTO. Notifiquese a las personas titulares de las unidades administrativas de la Fiscalia General, y hagase la difusion al personal de
la institucion.

Asi lo acord6 y firma el Maestdrian Lopez Solis, Fiscal General del Estado.

Morelia, Michoacéan, a 12 de marzo de 2020. (Firmado).

ADRIAN LOPEZ SOLIS, Fiscal General del Estado, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 100, de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 2, 18y 30, fracciones VI, XX, XLI, L y LI de la Ley Organica de la Fiscalia
General del Estado de Michoacan; asi como 6, fracciovieg XXIV, del Reglamento de la Ley @#mica de la Fiscalia General del Estado

de Michoacan; y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo, establece que la Fiscalia General del Estado es un
6rgano autonomo, con personalidad juridica, patrimonio propio, autonomia financiera, presupuestaria, técnica y de gestion en los términos
gue determine su Ley Organica.

Que la Ley Orgénica de la Fiscalia General del Estado de Michoacéan, sefiala que la persona titular de la institucion, tiene la atribucién de
dirigir y coordinar su funcionamiento, asi como vigilar y evaluar la operacion de las Uidadesstrativas que la integran llevando a
cabo, con plena autonomia, todos los actos necesarios para la constitucion y administracion.

Que, el Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Michoacan, reconoce la atribucion del titular de la institucion

de establecer lineamientos de asignacion y tabuladores sobre compensaciones y estimulos, sujetos a actividades de riesgo o trascendencia;
determinar la @ranizacion y funcionamiento de las Unidaddsinistrativas; asi como oiar y revocar estimulos por productividad,
desempefio o riesgo al personal de la institucion.

Que el Plan de Persecucion de Delitos, contempla como eje estratégico la funcion administrativa, organicay funcional de la Fiscalia General,
reconociendo que para lograr el fortalecimiento de la institucién y dar cumplimiento a las estrategias del mismo, se requieren componentes
transversales entre los que se incluye la organizacion de los recursos humanos y financieros.

A partir del afio 2015 en Michoacén, la Procuraduria General de Justicia del Estado, comenzé las labores para alcanzar el nivel de
profesionalizacion, certificacion y especializacion que exigia el modelo acusatorio adversarial de los integrantes de la triada investigadora,
dando lugar a una nueva generacion de agentes del ministerio pablico, policias ministeriales y peritos, que en consecuencia gozarian, entre
otras cuestiones, de esquemas de percepcion econdémica distintas a quienes integraban el llamado Sistema Tradicional.

A 12 afios de la Reforma Constitucional en materia de Justicia Penal y Seguridad Publica, asi como a tres afios y nueve meses de la entrada
en vigor del Codigo Nacional de Procedimientos Penales en Michoacan y los casi 5 afios de laimplementacion del Sistema de Justicia Penal
Acusatorio y Oral en el Estado de Michoacan, existen integrantes de la triada investigadora que, pese a los niveles de capacitacion y
profesionalizacion alcanzados mantienen ingresos que los sitian por debajo de quienes se ubican en plazas del Sistema de Justicia
Acusatorio; esto ha generado un impacto negativo marcado por la inequidad e inconformidad entre el personal de la triada operativa.

Esta situacion pone de manifiesto la necesidad de un incremento gradual y justificado de las condiciones salariales de los integrantes de la

institucion, basado en los criterios de area y regién de adscripcion, carga laboral, riesgo en el desempefio de su actividad, ademas de la
eficiencia y efectividad en la recepcion, trdmite y resolucion de las carpetas de investigaa@omo, transparentar y legitimar las

diferencias de asignaciones salariales basadas en un principio de proporcionalidad, atendiendo al presupuesto otorgado a la Fiscalia General
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del Estado.

Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en las disposiciones legales y criterios invocados, se expide el:

ACUERDO 03/2020 QUE ESRBLECE LA ORGANIZACION FUNCIONAL DE LAS PERSONAS SER/IDORAS PUBLICAS
DE LAFISCALIA GENERAL

CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.El presentécuerdo tiene por objeto establecer la metodologia a través de la cual, se defigaailzoion funcional de las
personas servidoras publicas de la Fiscalia General.

Articulo 2. Para efectos del preserteuerdo se entiende por:

. Acuerdo: Acuerdo que establece laganizacion Funcional de las Personas Servidoras Publicas de la Fiscalia General;
1. La Comision: La Comisién Evaluadora y Dictaminadora;

1. Fiscalia General:Fiscalia General del Estado de Michoacan de Ocampo; y

IV. Programa: Programa de Gestion de Recursos Humanos para la Investigacion y Persecucién Eficaz del Delito, de la Fiscalia
General del Estado.

CAPITULO Il
DE LA REMUNERACION Y DEDUCCIONES

Articulo 3. La remuneracion es toda percepcion en efectivo o en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas
bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacion qu
sean propios del desarrollo del trabajo.

La remuneracion incluye dentro del esquema de prestaciones, las aportaciones por concepto de seguridad social y de ahorro para el retir
que la Fiscalia General realiza a favor de las personas servidoras publicas, en términos de las disposiciones legales aplicables.

Articulo 4. Las remuneraciones se integran por percepciones ordinarias y extraordinarias.

SECCION |
DE LAS PERCEPCIONES ORDINARIAS

Articulo 5. Al personal de la Fiscalia General se legrioa las siguientes remuneraciones ordinarias:
l. Sueldo base;

1. Compensacioén garantizada;

111. Prima vacacional;

IV. Aguinaldo; y

\Y Otras percepciones.

Articulo 6. El sueldo base y la compensacion garantizada se conforman de acuerdo al Catéalogo deTRbetddsiyde Percepciones
de la Fiscalia General.

Articulo 7. El personal operativo, profesional, administrativo y de servicios con méas de 6 meses consecutivos de servicio, podran disfrutar
de dos periodos de 10 dias habiles de vacaciones por afio, tomando como referencia la propuesta que realicen las personas titulares de |
UnidadeAdministrativas con base en la circular que emita el Fiscal General.

El personal de estructura podra gozar de dos periodos de vacaciones, los cuales no rebasaran de 10 dias habiles por afio, y estaran suje
a las necesidades del servicio.
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Articulo 8. La prima vacacional que equivale a 12 dias de salario, se pagara en dos partes, la primera en el mes de julio y la segunda en el
mes de diciembre.

Articulo 9. El aguinaldo que recibiran las personas servidoras publicas sera por un monto equivalente a 52 dias de salario, por ejercicio
laborado, que debera cubrirse en un 50 por ciento a mas tardar el 19 de diciembre y el 50 por ciento restante a mas tardar el cuatro de enero
del siguiente afio.

Las personas servidoras publicas de la Fiscalia General que no hayan cumplido el afio de servicio a que hace referencia el parrafo anterior,
independientemente de que se encuentren en activo o no en la fecha de liquidacion del aguinaldo, tendran derecho a que se les pague la parte
proporcional del mismo, conforme al tiempo que hubieren prestado sus servicios.

Articulo 10. La Fiscalia General, otorgara seguro de vida a todas las personas servidoras publicas que la integran.

SECCION Il
DE LAS PERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS

Articulo 11. Son percepciones extraordinarias los estimulos, reconocimientos, recompensas, incentivos y pagos equivalentes a los
mismos, que se otorgan de manera excepcional a las personas servidoras publicas, condicionadas al cumplimiento de compromisos de
resultados sujetos a evaluacion, asi como a la suficiencia presupuestaria.

Articulo 12. Las percepciones extraordinarias no constituyen un ingreso fijo, regular ni permanente y en ningun caso, podran formar parte
integrante de la base de calculo para efectos de indemnizacion, de liquidacion o de prestaciones de seguridad social.

Articulo 13. La Fiscalia General s6lo cubrira a las personas servidoras publicas que la integren, percepciones extraordinarias que se
encuentren previamente autorizadas por el Fiscal General.

SECCION Il
DE LAS DEDUCCIONES

Articulo 14. Se realizaran las siguientes deducciones al salario de las personas servidoras publicas de las Fiscalia General:
I Descuentos para Instituciones de Seguridad Social;

Il. Aquellos ordenados por la Direccion de Pensiones Civiles del Estado;

M. Retenciones para el pago de Impuesto sobre la Renta;

IV. Descuentos ordenados por la autoridad judicial competente;

V. Las que expresamente autorice la persona servidora publica, previa firma de convenio entre la Fiscalia General e instituciones
publicas o privadas; y

VI. Las demas establecidas por Ley

CAPITULOIII
DE LA ORGANIZACION

Articulo 15.Para efectos délcuerdo las personas servidoras publicas de la Fiscalia General se clasifican en:

I Personal de estructura, titulares de:

a) Fiscalia General

b) Fiscalia Coordinadora

C) Fiscalias Regionales

d) Fiscalias y Unidades Especializadas
e) Contraloria

f) Coordinaciones Generales

s)] Secretaria Particular

h) Secretaria Técnica

i) Asesorias

) Direcciones Generales

k) Direcciones
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1) Subdirecciones
m) Enlacefdministrativos
n) Jefaturas de Departamento

1. Personal Operativo:

a) Agentes del Ministerio Publico

b) Peritos

c) Agente de la Policia de Investigacion
d) Facilitadores

e) Auxiliares Ministeriales

f) Auxiliares Periciales

s)] Auxiliares Policiales

1. Personal Profesional:

a) Profesionales Especializados
b) Notificadores

IV. Personal administrativo y de servicios:
a) Auxiliares Juridicos
b) AuxiliaresAdministrativos
CAPITULO IV
DE LAS LICENCIAS

Articulo 16. El personal que haya cumplido al menos un afio de servicio en la institucion, podré solicitar licencia sin goce de sueldo para
separarse de sus funciones por la temporalidad siguiente:

. Hasta por un mes tratandose de personal de estructura;

1. Hasta por tres meses tratandose de personal operativo;

I11. Hasta por tres meses tratdndose de personal profesional, administrativo y de servicios; y

Para la autorizacion del Fiscal General, se requerira la validacion previa de la persona titular de la unidad administrativa de su adscripcion.
Las licencias quedaran sujetas a las necesidades para el correcto funcionamiento de la institucion.

CAPITULOV
DE LA ORGANIZACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Articulo 17. La organizacion funcional se realizaré con base en los principios de suficiencia y proporcionalidad, tendra por objeto lograr
el fortalecimiento de la institucién, asi como la investigacion y persecucion eficaz del delito, a través de cinco principales acciones:

. El ordenamiento cargo-funcién del personal;
1. La homologacién salarial del personal de la triada operativa;

1. Aumentar el nimero de personal de la triada operdtiyentes del Ministerio Publicégentes de la Policia de Investigacién y

Peritos;
V. Estar a la vanguardia en materia de profesionalizacion, especializacion y certificacion de la triada investigadora; y
\Y Incorporacion de personal auxiliar para el fortalecimiento de la funcién sustantiva.

CAPITULO VI
DE LA HOMOLOGACION DE LATRIADA OPERATIVA

Articulo 18. La homologacion busca consolidar la organizacion de los recursos humanos de la Fiscalia General, para el fortalecimiento de
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la institucién y el cumplimiento de las estrategias establecidas en el Plan de Persecucion de Delitos. Esta se realizara considerando los
criterios de area y region de adscripcion, carga laboral, riesgo en el desempefio de su actividad, ademas de la eficiencia y efectividad en la
recepcion, tramite y resolucion de las carpetas de investigacion.

El proceso de homologacion es de aplicacion exclusiva para las personas servidoras publicas que formen parte de la triada investigadora y
que realicen funciones operativas; ésta se llevara a cabo a través del Programa de Gestion de Recursos Humanos, para la Investigacion y
Persecucion Eficaz del Delito, de la Fiscalia General del Estado, quérerminico, forma parte integral detuerdo, el cual establece

los plazos y requisitos para su implementacion.

Articulo 19. La asignacién de categoria, puesto y percepcion resultado del proceso de homologacion lo determina el area de adscripcion a
la que esta asignada el servidor publico, en atencién a los criterios establecidos en el articulo anterior, por lo que, en caso de cambio de
adscripcion, la Direccién GeneralAdministracion debera realizar los tramites administrativos para la asignacion de categoria, puestoy
percepcién que corresponda.

CAPITULO VI
LA COMISION

Articulo 20. La Comision es el cuerpo colegiado encargado de llevar los procedimientos para la transparencia de las remuneraciones que
tengan las personas servidoras publicas de la institucion, por lo que sesionara para dictaminar y aprobar lo relacionado a dichas remuneraciones,
para la aprobacion y en su caso, modificacion del catdlogo de puestos y tabulador de percepciones, asi como para conocer y resolver lo
relativo al proceso de homologacion de la triada operativa.

Articulo 21.La Comision estéa integrada por las personas titulares de las siguientes Uhithaohestrativas:

. Fiscalia Coordinadora;

1. Policia de Investigacion;

11, Coordinacion General de Servicios Periciales;

IV. Instituto de Capacitacion y Servicio Profesional de Carrera;
\. Direccion General dédministracion; y
VI. Contraloria.

Los integrantes de la Comision tendran voz y voto, con excepcion de la persona titular de la Contraloria, quien solo contara con el derecho
de voz. Los acuerdos de la Comision se determinaran por mayoria simple.

Articulo 22.La persona titular de la Direccién Generahdeninistracion, es la responsable de realizar las propuestas de las remuneraciones
ala Comision, cuando el Fiscal General se lo instruya, y de ejecutar las determinaciones que tome dicho cuerpo colegiado.

Articulo 23. La ejecucion de los acuerdos de la Comision se llevard a cabo una vez que ésta los dictamine y apruebe, debiendo estar
firmados por todos sus integrantes, requisito sin el cual la Direccion Genadahitestracion, estd impedida para llevarlos a cabo.

Articulo 24. La Comision podréa proponer al Fiscal General el mecanismo administrativo para el otorgamiento de un pago extraordinario,
tratdndose de puestos cuyo ejercicio de funciones implique un mayor riesgo.

Articulo 25. La entrega de estimulos, reconocimientos y compensaciones a las personas servidoras publicas de la institucién, sera
autorizada por el Fiscal General, a propuesta de La Comision.

Articulo 26. La Comision podra proponer al Fiscal General la creacion de categorias distintas a las establecidas en el Catélogo de Puestos
y Tabulador de Percepciones, en aquellos casos en los que, por la naturaleza de las funciones a desempeniar resulte necesario.

CAPITULO VI
DE LA APLICACION Y SEGUIMIENTO

Articulo 27. Corresponde a las personas titulares de las UnidatfeBistrativas de la institucion en el &mbito de sus respectivas
atribuciones, llevar a cabo las acciones necesarias para garantizar la observacc&die!

Articulo 28.La Direccion General dedministracion sera la responsable del resguardo de la informacién que se genere con motivo de la
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aplicacion deRAcuerdo, asegurando la calidad, veracidad y confiabilidad de la misma, en términos de las leyes en materia de transparencia
y proteccion de datos personales.

Articulo 29 Para la correcta aplicacion éeluerdo, la Direccion General Aéministracion debe contar con un sistema informético que
optimice la administracion de la informacion de las personas servidoras publicas de la Fiscalia General.

Articulo 30.Las disposiciones no establecidas eAcelerdo o cuando existan dudas en su interpretacion, seran resueltas por el Fiscal
General o por quien este determine.

CAPITULO IX
DE LAS RESPONSABILIDADES

Articulo 31.El incumplimiento a lo dispuesto enfeluerdo sera sancionado de conformidad con la legislacion aplicable.
TRANSITORIOS

PRIMERO. EsteAcuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado
de Michoacan de Ocampo.

SEGUNDO. Se instruye a la persona titular de la Direccion General Juridica y de Derechos Humanos, realice las acciones necesarias para
la publicacion deAcuerdo.

TERCERO. El Programa quedaré sin efectos una vez que sea cumplido su objeto o a la entrada en vigor del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera de la institucion.

CUARTO. La Direccién General dedministracion contara con un plazo no mayor a 60 dias habiles para comenzar a operar el sistema a
gue hace referencia el articulo 29 de este documento.

QUINT O. Notifiquese a las personas servidoras publicas que integran la Comision del conteh@ermd, y de forma general al
personal de la institucién.

Asi lo acordéd y firma el Fiscal General del Estado, Mtdyian Lopez Solis.

Morelia, Michoacan, a 12 de marzo de 2020. (Firmado)

ANEXO UNICO

PROGRAMA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS RARA LA INVESTIGACION Y
PERSECUCION EFICAZ DEL DELIT O, DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

INDICE
1. PRESENTACION
2. OBJETIVOS
a) Objetivo General
b) Objetivos especificos
3. LINEAS DE ACCION
a) Implementar los mecanismos para lograr el ordenamiento de la relacién cargo-funcion
b) Realizar la homologacion salarial de la triada operativa
c) Incrementar el nUmero de personal de la triada operativa
d) Estar a la vanguardia en materia de profesionalizacion, especializacion y certificacion para la triada investigadora
e) Incorporar personal auxiliar para el fortalecimiento de la funcion sustantiva de la institucion
4. INVERSION
5. IMPLEMENT ACION
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|. PRESENTACION.

El Plan de Persecucion de Delitos de la Fiscalia General del Estado de Michoacan 2019 - 2028, establece como uno de sus ejes estratégicos
6.6 Fortalecimiento Institucional, en donde se contempla la reorganizacion institucional en materia de recursos humanos, materiales y
financieros a fin de determinar y atender las prioridades estatales y regionales para lograr el abatimiento de la impunidad a través de una
persecucion eficiente y eficaz del delito.

El mismo plan establece en su Diagnéstico la existencia de dos criterios de remuneracion al personal de la institucién, un primero
correspondiente a aquellas plazas que pertenecian al Sistema de Justicia Inquisitivo, y las que se crearon con la entrada en vigor del Sistema
de Justicia Pen&lcusatorio.

Dichos esquemas, aun vigentes en la realidad institucional, ocasionan en el personal de la Fiscalia General del Estado, un fendmeno de
inequidad salarial, por lo que se hace necesario un proceso de homologacion para la estandarizaciéon de cargas y tareas, cuyo objetivo
principal es lograr el aumento en la efectividad de las actividades relacionadas con la investigacion y persecucion de los delitos.

Atendiendo a lo anterior, se establecen estrategias en pro del fortalecimiento de la institucion con base en la atencion de cinco lineas de
accion en materia de recursos humanos:

a) El ordenamiento cargo-funcién del personal;

b) La homologacién salarial del personal de la triada operativa;

C) Aumentar el nimero de personal de la triada operativa: Ministerio Publico, Policia de Investigacion y Peritos;

d) Estar a la vanguardia en materia de profesionalizacion, especializacion y certificacion para la triada operativa; y

e) Incorporacion de personal auxiliar para el fortalecimiento de la funcién sustantiva.

Il. OBJETIVOS

a) Objetivo General. Consolidar la organizacion de los recursos humanos de la Fiscalia General para el Fortalecimiento de la

institucion y el cumplimiento de las estrategias establecidas en el Plan de Persecucién de Delitos.
b) Obijetivos especificos

i. Implementar los mecanismos para lograr el ordenamiento de la relacion cargo-funcion;

ii. Realizar la homologacion salarial de la triada operativa;

iii. Incrementar el nimero de personal de la triada operativa;

iv. Mantener altos estandares en materia de capacitacion y profesionalizacion; y

V. Incorporar personal auxiliar para el fortalecimiento de la funcién sustantiva de la institucion.
. LINEAS DE ACCION
3.1 Implementar los mecanismos para lograr el ordenamiento de la relacion cargo-funcion.

Las necesidades del servicio han llevado a una disparidad entre el tipo de plaza y las funciones que realiza. Es decir, existen 520 plazas de
Ministerio Publico de los cuales 493 desarrollan las funciones inherentes a su plaza.

Actualmente 346 personas desarrollan la funcion de perito, de los cuales 295 tienen plaza de este tipo, el resto ocupa plaza de Policia Ministerial.

En el caso de policias ministeriales y de investigacion existe un registro de mil 53 plazas, sin embargo, operativamente solo se cuenta con
500 policias.

3.1.1 Ordenamiento elacion cargo-funcion deAgentes del Ministerio Publico.

La Direccion General dedministracién en coordinacion con el Fiscal Coordinador adscribird a las personas que ocuperAgiantsde

del Ministerio Publico, a las areas en donde realice sus actividades sustantivas, atendiendo a los principios de priorizacion y despresurizacion
contenidos en el Plan de Persecucién de Delitos.

3.1.2 Ordenamiento relacion cargo-funcion de Peritos.

La Direccién General dedministracion en coordinacion con la persona titular de la Coordinacion General de Servicios Periciales reasignara
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plazas de Perito a quienes lleven a cabo las funciones especificas del rubro, y que actualmente se encuentran con lagenégdga de
Policia Ministerial.

3.1.3 Ordenamiento elacion cargo-funcion deAgentes de Policia de Investigacion.

La Direccion General dadministracion en coordinacion con el titular de la Policia de Investigacion y los titulares de las unidades
administrativas correspondientes, previo analisis de perfil y requisitos dddmificaran a las personas que cuentan con plaza de Policia

y realizan funciones administrativas, quienes deberan ser adscritos a la coordinacién de policia de investigacion para que realicen la funcion
acorde a su puesto.

Aquellos que no cumplan con los requisitos de kesan sujetos a evaluacion sobre la pertinencia de su continuidad en la institucion para
ocupar una plaza del ramo administrativo conforme a las necesidades de la Fiscalia General.

3.1.4 Creacion de plazas de agente de policia de seguridad institucional y agente de policia de proteccidén a personas.

La disposicion de dicha regulacion, obedece en gran medida a las actividades desarrolladas por cada uno de los elementos segmentados,
anterior, en virtud de que antes del proceso que busca desarrollar el presente Programa, todos los elementos que pertenecian a la catego
deAgentes de Policia Ministerial desplegaba actividades de investigacién, en su gran mayoria, pudiendo ser rotados segin la necesidad qu
el servicio representaba.

Sin embargo y una vez analizada la pertinencia de tal practica, con la intencién de alcanzar la alta especializacion en los elementos que lleva
a cabo los procesos de investigacion en coordinacion con el ministerio publico, aprovechando al maximo sus capacidades y el conocimiento
que el trabajo de campo les refiere, en relacion con lo dispuesto por los articulos 72, 78, 79 y demas relativos de la Ley General del Sisteme
Nacional de Seguridad Publica, se ha dispuesto la creacion de dos categorias especificas para aquellos elementos que no realicen actividac
de campo en el area de investigacion, pero que por su formacion, asi como por los requisitos que han cumplido, se conforman como
elementos policiales, siendo estos loagente de policia de seguridad instituciopalgente de policia de proteccion a personas.

3.2 Realizar la homologacion salarial de la triada operativa.

En atencion a lo dispuesto en los considerandoAaledrdo que sefialan la necesidad de un incremento gradual y justificado de las
condiciones salariales de los integrantes de la triada operativa, asi como a lo dispuesto en eVCaglithtmierdo, relativo a la
Homologacion de la Triada Operativa, que sefiala a los criterios de areay region de adscripcion, carga laboral, riesgo en el desempefio de s
actividad, ademas de la eficiencia y efectividad en la recepcion, trdmite y resolucion de las carpetas de investigacion como elementos
fundamentales para determinar la asignacion de categoria, puesto y percepcion, se determing lo siguiente:

. SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS
FISCALIAS

MINISTERIOS PUBLICOS PERITOS AGENTES DE POLICIA DE INVESTIGACION
REGIONALES CATEGORIA PERCEPCION NETA|CATEGORIA| PERCEPCION NETA CATEGORIA PERCEPCION NETA

Morelia

Uruapan

Zamora
AGENTE DEL MINISTERIO - AGENTE DE POLICIA DE
ESPECIALIZADAS PUBLICO "An $25,381.87 PERITO "B $20,395.80 INVESTIGAGION "C" $18,428.71

Fiscalia Especializada
parala Atencién de
delitos de Alto Impacto

SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS

FISCALIAS

MINISTERIOS PUBLICOS PERITOS AGENTES DE POLICIA DE INVESTIGACION
CATEGORIA PERCEPCION NETA| CATEGORIA| PERCEPCION NETA CATEGORIA PERCEPCION NETA

Zitacuaro

Apatzingan
Coalcoman

Huetamo

La Piedad

pova a Imsigaciony |CENTEDELMINSTERIO| 5500065 | pemiTorer|  szososgo | AGENTEDEPOLICIADE | gyq 107y

Persecucion de Delitos
de Desaparicion
Forzada de Personas y
Desaparicion Cometida
por particulares

Fiscalia Especializada
para la Atencion de
Delitos de Violencia
Familiar y de Género
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FRsCAUAS i .
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SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS
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523,068

Por lo que ve ala Unidad Especializada de Combate al Secuegigembss del Ministerio Publico con plaza del sistema tradicional, seran
homologados a la categofigente del Ministerio Publico «Ax». Mientras que en el caso del Centro de MecaAlsmnuetivos de Solucién
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de Controversias, los ministerios publicos que tengan plaza del Sistaitional se les homologardgente del Ministerio Publico «C».
3.3 Incrementar el nimero de personal de la triada operativa.

A través de la elaboracion y emision de convocatorias para el ingreso, se busca incrementar el nimero de personal que permita colaborar d
manera efectiva en el desarrollo de las actividades de investigacion, asi como la persecucion eficaz del delito por parte de la triada operativa
y coadyuvar en la estrategia de priorizacion y despresurizacion de los casos penales.

3.4 Estar a la vanguardia en materia de profesionalizacion, especializacion y certificacion de la triada operativa.

Actualmente se cuenta con un Programa de Capacitacion y Profesionalizacién permanente para la triada operativa que busca brindar lo:
instrumentos, herramientas y habilidades que los cologue al ritmo de la evolucién del Sistema Penal, acorde a lo mandatado por la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

El Instituto de Capacitacion y Servicio Profesional de Carrera en coordinacion con los titulares de todas las areas, promoveran de manera
permanente la participacion de los servidores publicos de la Fiscalia General en los cursos, seminarios, talleres y diplomados, entre otros
a fin de estar a la vanguardia en su profesionalizacion.

3.5 Incorporar personal auxiliar para el fortalecimiento de la funcién sustantiva de la institucion.

Derivado del articulo OGAVO TRANSITORIO de la Ley Qganica de la Fiscalia General del Estado de Michoacén, en el que se dispone

gue esta institucion debera conformarse exclusivamente por servidores publicos de confianza, 406 trabajadores pertenecientes al Servicit
del Poder Ejecutivo del Estado, fueron reasignados a las diversas dependencias y entidadesrdsttacion Publica Estatal, lo que

ocasiond que las actividades cotidianas de la institucion tuvieran un impacto en su desarrollo.

En virtud de lo anterior, y con la finalidad de fortalecer el desarrollo de las funciones de investigacion y persecucién del delito de este
organismo auténomo para operar de manera eficaz, se determind incorporar categorias que resultan indispensableé\agiiiarlo son
Juridico Auxiliar Ministerial, Auxiliar Pericial Auxiliar Policial yAuxiliar Administrativo.

IV. INVERSION

En el Plan de Persecucion de Delitos entregado al Congreso del Estado de Michoacén y al Gobernador Constitucional del Estado, asi come
a organizaciones sociales y civiles, se llevo a cabo un diagnostico que permitio identificar las fortalezas, oportunidades, debilidades y
amenazas de nuestra institucion.

Gracias a dicho ejercicio, se identifico la necesidad de dirigir mayores recursos para la persecucion e investigacion del delito y lograr el
fortalecimiento de la procuracion de justicia.

En el presente ejercicio fiscal, le fue aprobada a la institucion mediante el Decreto de Egresos un incremento del 25 por ciento, al pasar de
mil 174 millones de pesos en el 2019 a mil 475 millones de pesos.

Los montos a los que se hace referencia en el apartado de la Homologacion de la Triada Operativa, corresponden a cantidades netas, p
lo que es necesario considerar las prestaciones y deduccionesRlerleyanto, para el proceso de Homologacion @iedda Operativa
se estima una inversion de 200 millones de pesos, que quedara sujeta a la disponibilidad presupuestaria de este érgano autonomo.

Inversidn Proceso de Homologacion
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V. IMPLEMENT ACION

La implementacién del Programa correspondera a la Direccion Genkdahahéstracion en coordinacion con las Unidadiesninistrativas,
que en el &mbito de su competencia lleven a cabo las acciones necesarias para garantizar la obsaoterdia del

Para tal efecto, El Programa iniciara su vigencia a partir del dia siguiente en que sea publicado en el Periédico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampaerdo para la @anizacion Funcional de las Personas Servidoras Puablicas de la
Fiscalia General y concluira cumplido su objeto o a la entrada en vigor del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera.




